Тренинг по развитию креативности.
Цель:

1. Изучение технологий генерации новых идей

2. Знакомство с методами развития индивидуальной и групповой креативности.

3. Достижение «состояния креативности» с возможностью быстрой активизации данного состояния в последующем.

Данный тренинг направлен на закрытые группы и корпоративных клиентов. Вследствие этого, в специфику тренинга включены элементы формирования команды,  способы командного вхождения в креативное состояние, распределение тренером ролей в процессе вариаций мозгового штурма.


Для посещения открытого варианта данного тренинга автор рекомендует обратиться к креативному тренеру С. Сильванович (ООО «Центр креативных технологий квадратный апельсин» www.kv-apelsin.com ). Программа С. Сильванович «Методы поиска новых идей» является рекомендуемым этапом для прохождения данного тренинга, т к данная программа, в отличие от тренинга С. Сильванович, не ставит своей целью углубленное знакомство со всеми теориями креативности, а осуществляет практический подбор и адаптацию отдельных технологий для определенной группы (например, Вашего отдела).
Программа тренинга.

20 учебных часов, 

1. Теории креативности. Основные понятия. Инерция мышления. Функциональная ассиметрия мозга. Тест на инерцию мышления.

2. Фоновые факторы определяющие проявление креативности (диета, степень проф. утомления, физ. нагрузки, актуальные конфликты, автономность поведения и др.)

3. Технологии поиска новых идей.

Мозговой штурм (брейнсторминг)

Классический вариант.

«Корабельный» вариант.

Брейнрайтинг (с использованием IT технологий)

Метаплан

635

Индивидуальные технологии

Стратегия Уолта Диснея.

Синектика.

ТРИЗ (РТВ-развитие творческого воображения): оператор РВС, многоэкранная схема талантливого мышления, свертывание системы.
Методы контрольных вопросов, SCORE, SCAMPER, спецификации результата.

4. Развитие креативности через правополушарную активность. Технологии, принятые в СССР: С. В. Гиппиус, К. С. Станиславский.
Модальности. Тропы: синестезия, прозопопея.

 Метафоричность мышления.

Ассоциативный подход.

 Новый код НЛП. Алфавит.

5. Модель креативности.
6. Развитие способности быстрого достижения состояния креативности.

Тренер: сертифицированный тренер НЛП, бизнес-тренер, психолог, консультант в области PR Михаил Дернаковский
Тел.: +37529 6283807     +37529 7736881
